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АДМИНИСТРАЦИЯ АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	01.12.2016
	№ 1238

	с. Александровское

	О Порядке согласования специалистов на вакантную должность в муниципальные и иные учреждения социальной сферы


В целях укрепления кадрового состава, закрепления специалистов для работы в учреждениях образования, руководствуясь пунктом 26 части 2 статьи 34 Устава Александровского района,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок согласования специалистов на вакантную должность в муниципальные и иные учреждения социальной сферы согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Утвердить комиссию по рассмотрению списка приглашенных специалистов на вакантную должность в муниципальные и иные учреждения социальной сферы в следующем составе:
	Крылов И.С. 
	Глава Александровского района, председатель комиссии;

	Каримова О.В.
	заместитель Главы Александровского района, заместитель председателя комиссии;

	Лутфулина Е.Л.
	начальник отдела экономики Администрации Александровского района,   секретарь комиссии;

	Бобрешева Л.Н.
	руководитель финансового отдела Администрации Александровского района;

	Матвеева А.Ф.
	начальник отдела образования Администрации Александровского района.


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Александровского района А.В. Каримову.

Глава Александровского района





           И.С. Крылов
Ковалева О.Г.
25398
Рассылка: 1-экз. отдел экономики
Приложение  к постановлению
Администрации Александровского района
от 01.12.2016 № 1238
Порядок согласования специалистов на вакантную должность 
в муниципальные и иные учреждения социальной сферы 
1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру согласования специалистов, обладающих специальностями, являющимися дефицитными для муниципальных и иных учреждений социальной сферы Александровского района, на вакантную должность в муниципальные и иные учреждения социальной сферы на соответствующий финансовый год.
2. Действие настоящего Порядка распространяется на граждан с высшим или средним профессиональным образованием, принявших предложение о приеме на работу на вакантную должность в муниципальные и иные учреждения социальной сферы, связанное с переездом в Александровский район из других районов, в том числе после окончания учебного заведения (далее по тексту – специалисты).
3. Руководители учреждения ежегодно в срок до 1 июня предоставляют в Администрацию Александровского района заявки с приложением списка приглашенных специалистов для согласования.
4. Комиссия по рассмотрению списка приглашенных специалистов на вакантную должность в муниципальные и иные учреждения социальной сферы (далее - комиссия) рассматривает заявки руководителей муниципальных и иных учреждений социальной сферы с приложенным списком приглашенных специалистов в срок до 15 июня.
5. При принятии решения комиссия руководствуется опытом работы специалиста, образованием, квалификацией, рекомендациями с прежних мест работы.

6. Решение комиссии оформляется протоколом и подписывается председателем и секретарем комиссии.

7. Руководителям муниципальных и иных учреждений социальной сферы в 5-дневный срок со дня принятия решения направляется уведомление о согласовании или не согласовании приглашенных специалистов. 

