2

[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	17.04.2026
	№ 341 

	с. Александровское



Об утверждении Положения о премировании 
Руководствуясь статьями 129, 135, 191 Трудового кодекса Российской Федерации, с учётом мнения представителя работников Администрации района Кудряшовой Н.В.,
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить Положение о премировании согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Главному специалисту по вопросам муниципальной службы и кадрам Кудряшовой Наталье Владимировне ознакомить работников Администрации района с настоящим постановлением.

3. Настоящее постановление опубликовать (разместить) в газете «Северянка», на портале Минюста России «Нормативные правовые акты в Российской Федерации» (http://pravo-minjust.ru), на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского района Томской области (https://alsadm.gosuslugi.ru/). 

4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его  официального  опубликования.
	Глава Александровского района
	Д.В. Пьянков

	Кухта Н.А.
Климова А.А.
	


Рассылка: Отдел бухгалтерии, Кудряшовой Н.В.
Приложение 

к постановлению Администрации 

Александровского района Томской области

 от 17.04.2026 № 341 
Положение о премировании

1. Настоящее Положение о премировании определяет виды и размеры премий, порядок, сроки, основания и условия премирования всех работников, состоящих в трудовых отношениях с Администрацией района (как муниципальных служащих, так и иных сотрудников Администрации района).

2. Положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности работников в качественном выполнении работы, достижения лучших результатов деятельности, повышения профессионального уровня и укрепления трудовой дисциплины.
3. Под премированием в Положении понимается выплата работникам премий - денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей должностной оклад и надбавки к нему.
4. Положением предусматриваются следующие виды премий:

1) ежемесячная премия;

2) квартальная премия;

3) годовая премия;

4) премия за высокие результаты работы (единовременное премирование);

5) премия ко Дню местного самоуправления в России;
6) премия за исполнение особо сложных, важных и (или) неотложных поручений и заданий;
5. Премии устанавливаются в размере:

1)
ежемесячная - до 50% размера заработной платы, установленной трудовым договором;

2) квартальная - до 50% размера заработной платы, установленной трудовым договором;

3) годовая -  не ограниченный размер заработной платы в пределах фонда экономии оплаты труда;

4) за высокие результаты работы (единовременное премирование) - до 100% размера заработной платы, установленной трудовым договором;

5) ко Дню местного самоуправления в России:

а) для муниципальных служащих – размер должностного оклада и размер надбавки за классный чин;
б) для иных работников Администрации района - до 25% размера заработной платы, установленной трудовым договором.

6. Премирование производится распоряжением работодателя на основании     служебной записки заместителя Главы Александровского района, или руководителя структурного подразделения Администрации района.

7. Основаниями начисления ежемесячной, квартальной, годовой премии, а также премии ко Дню местного самоуправления в России являются:
1) выполнение установленных индивидуальных задач;

2) досрочное выполнение работы;
3) участие в выполнении важных работ, мероприятий;

4) наличие поощрений, официальных наград;
5) посещение культурно-спортивных мероприятий района;

6) отсутствие замечаний со стороны руководителя относительно качества выполнения трудовых обязанностей.
8. Основаниями начисления премии за высокие результаты работы (единовременного премирования) являются:

1) внесение предложений, которые привели к улучшению эффективности работы сотрудника, отдела Администрации района, Администрации района, иных органов местного самоуправления;

2) реализация предложений, которые привели к улучшению эффективности работы сотрудника, отдела Администрации района, Администрации района, иных органов местного самоуправления;

3) выполнение работы, задания, проекта раньше установленного срока;
4) наличие поощрений, официальных наград.

9. Премии за выполнение особо важных заданий могут выплачиваться в пределах утвержденного фонда оплаты труда на определенный финансовый год.

Конкретный размер выплаты устанавливаются  распоряжением Администрации Александровского района Томской области. 

Размер премии за выполнение особо важных заданий устанавливается дифференцированно, с учетом сложности и характера выполняемой работы.
10. Основаниями для снижения или невыплаты премии (депремирования) являются:
1) несоблюдения требований по охране труда и обеспечению безопасности труда;
2) опоздания более чем на 15 минут на работу, заседание комиссии (рабочей группы, конференции, семинара, вебинара и другого мероприятия, явка на которое для работника обязательна) без уважительной причины;

3) отсутствие на заседание комиссии (рабочей группы, конференции, семинара, вебинара и другого мероприятия, явка на которое для работника обязательна) без уважительной причины;

4) наличие дисциплинарного взыскания;
5) не исполнение поручений Главы Александровского района, заместителя Главы Александровского района, руководителя структурного подразделения Администрации района.

10. Невыплата премии полностью или частично производится за расчетный период, в котором имело место нарушение, установленное пунктом 10 настоящего Положения.

11. Снижение или невыплата премии (депремирование) производится распоряжением работодателя на основании служебной записки заместителя Главы Александровского района, или руководителя структурного подразделения Администрации района.
12. Ежемесячные, квартальные и годовые премии выплачиваются работникам в дату выплаты заработной платы, следующую за отчетным периодом, за который начислена премия либо в последнюю дату выплаты заработной платы в отчетном периоде.

13. Единовременные премии выплачиваются работникам в дату выплаты заработной платы, ближайшую после события, в связи с которым такая премия начислена.
14. Премия ко Дню местного самоуправления в России выплачивается в апреле месяце в дату выплаты заработной платы.

15. Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с призывом в Вооруженные силы РФ, переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, сокращением численности или штатов и по другим уважительным причинам, выплата ежемесячной премии производится за фактически отработанное время в данном учетном периоде. Работникам, вновь поступившим на работу, ежемесячная премия за отработанное время в первом месяце работы выплачивается в том случае, если фактически отработанное время в календарном месяце составляет не менее половины расчетного периода.

