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АДМИНИСТРАЦИЯ АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	02.02.2026                                                                                                          
	№ 74  

	с. Александровское


	О внесении изменений в постановление Администрации 
Александровского района Томской области от 26.11.2025 № 1180
«О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками сотрудников Администрации района»


В целях улучшения положения работников, руководствуясь статьей 255 Налогового кодекса Российской Федерации, статьями 153, 167, 168 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 16.04.2025 года № 501 «Об утверждении Положения об особенностях направления работников в служебные командировки», Письмами Минтруда России от 25.12.2013 № 14-2-337 и от 05.09.2013 № 14-2/3044898-4415, Письмами Минфина России от 14.09.2010 № 03-03-06/2/164, от 03.04.2009 № 03-03-06/2/77, от 18.11.2008 № 03-03-06/1/638, от 26.09.2008 № 03-03-06/1/548, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Александровского района Томской области от 26.11.2025 № 1180 «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками сотрудников Администрации района» изменения, дополнив Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками сотрудников Администрации района пунктом 3.1. следующего содержания:

«3.1. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности), среднего заработка, возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.
За время нахождения работника в командировке работнику выплачивается средняя заработная плата за все рабочие дни, установленные у работодателя. Если в период командировки работник привлекается к работе в выходные или нерабочие праздничные дни, его труд оплачивается в соответствии с трудовым законодательством РФ, а именно: работа в указанные дни оплачивается не менее чем в двойном размере исходя из системы оплаты, установленной для работника, либо в одинарном размере, но с предоставлением работнику другого дня отдыха, который оплате не подлежит.
Если размер среднего заработка за период командировки окажется ниже начисленной за такое же время заработной платы (оклада, тарифной ставки) работника, то работнику выплачивается доплата, размер которой определяется как разница между заработной платой за аналогичный период работы и средним заработком, выплачиваемым в период командировки.».

2. Настоящее постановление опубликовать (разместить) в газете «Северянка», на портале Минюста России «Нормативные правовые акты в Российской Федерации» (http://pravo-minjust.ru), на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского района Томской области (https://alsadm.gosuslugi.ru/).

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие 01.01.2026 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы района - начальника Управления делами.
	Глава Александровского района
	Д.В. Пьянков

	Кухта Н.А.

24308

Климова А.А.

26035
	


Рассылка: ФО, Отдел культуры, РОО, СОШ №1, бухгалтерия, Кауфман М.В., Кудряшова Н.В.
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